Wszystko w jednym miejscu ]

HR

REKRUTACIA

SZKOLENIA




Kim jestesmy?

Jak wyglada nasze wsparcie?

‘ Krok 1: Analiza problemu ]
Krok 2: Opracowanie rozwigzania ]
Krok 3: Wdrozenie Rozwigzan ]
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W czym sie specjalizujemy?

REKRUTACIA

REKRUTACJA STAtA ]

LICZBA .. . .
USLUGA PRACOWNIKOW/CZAS CENNIK (od miesiecznej stawki brutto)
min 50s./m-c * 6 m-cy Jednorazowo 3 m-ce*50% | 6 m-cy * 30%
130%
Heluii: min 50s./m-c * 12 m-c Jednorazowo 3m-ce *40% | 6 m-cy * 25%
stata ' v 100% ° Yo e
min 50s./m-c 150zt za kazde przestane CV w profilu stanowiska
REKRUTACJA WOLUMENOWA ]
LICZBA .. . .
UStUGA PRACOWNIKOW CENNIK (od miesiecznej stawki brutto)
6-14 Jednorazowo 100% | 3 m-ce * 50% 6 m-cy * 40%
Rekrutacja
15-29 Jednorazowo 90% | 3 m-ce * 40% 6 m-cy * 30%
wolumenowa
30-50 Jednorazowo 80% | 3 m-ce *30% 6 m-cy * 20%
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DORADZTWO PERSONALNE ]

STANOWISKO \ CENNIK (od miesiecznej stawki brutto)

Specjalistyczne 80% stawki, nie mniej niz 4 600zt netto
Kierownicze sredniego szczebla 100% stawki, nie mniej niz 9 000zt netto
Kierownicze wyzszego szczebla 130% stawki, nie mniej niz 15 000zt netto

Zarzadcze 150% stawki, nie mniej niz 40 000zt netto
WARSZTATY | SZKOLENIA ]

. Forma Stawka netto

Szkolenie Tematyka rozliczenia [PLN]

Wypracowanie u pracownikéw
Zarzadzanie sobg | efektywnego planowania i od osoby od 799

w czasie organizacji pracy w krétszym
czasie, aby zrealizowa¢ wszystkie
zadania w ciggu 4 dni.

Pracownicy powinni nauczyé sie
Priorytetyzacja identyfikowac najwazniejsze od osoby od 349
zadan zadania i skupiaé na nich swojg
uwage, co pozwoli na efektywne
wykorzystanie czasu pracy.

Pracownicy powinni otrzymac
Zarzadzanie wsparcie w adaptacji do nowego od osoby od 599

zmiang stylu zarzgdzania, skupionego na
rezultatach, a nie na kontroli
Czasu pracy.
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Komunikacja
i cele zmiany

Job Crafting

Boarding

Warsztaty
Rekrutacyjne

Administracja
w HR

Pracownicy powinni  potrafi¢
jasno i efektywnie komunikowac¢
sie ze wspotpracownikami i
przetozonymi, co pozwoli unikngé
nieporozumien i zbednych
przestojéw.

Pracownicy potrafig samodzielnie
dostosowa¢ swoje obowigzki,
zadania i relacje w pracy, aby
lepiej odpowiadaty one ich
potrzebom, umiejetnosciom oraz
wartosciom. Celem Job Craftingu
jest zwiekszenie zaangazowania,
satysfakcji i poczucia sensu w
wykonywanej pracy.
Wprowadzenie pracownikéw w
obszar boardingu, mogacy
obejmowac tematyke pre- | on- |
re- | offboardibgu.

Pracownicy zostajg wprowadzeni
w charakterystyke oraz podziat
rekrutacji, poznajg metody i
techniki skutecznej rekrutacji i
selekcji pracownikéw.
Wprowadzenie pracownikéw w
obszar administracji HR — m.in.
wstepnej rekrutacji, zarzadzania
dokumentacja pracownikéw,
dbania o rozwdj pracownikow,
tworzenia baz danych
pracownikéw, obstugi kadrowo-
ptacowej zgodnie z procedurami
RODO.

od 1099

od 1799

od 1299




WSPARCIE BIZNESU

Kazda firma dgzy do optymalizowania wewnetrznych procesow. oraz
poprawy. jakosci i efektywnosci. pracy. Zwigzang z tym
odpowiedzialnosc Klient ceduje na nas, a wtedy my. wykorzystamy.

nasze kompetencje dla dobra firmy.

AUDYT

Procesy. zachodzgce w. przedsiebiorstwach  sqg  poddawane
optymalizacji. Zeby. moc mowic o postepie optymalizacji, nalezy
zadbac, by wszystkie procesy. byty. wolne od nieprawidtowosci. Dotyczy.
to zarowno procesow.technologicznych, jakosciowych, jak i zwigzanych
Z funkcjonowaniem  zasobow. ludzkich w. przedsiebiorstwie.
Przeprowadzenie audytu procesow, pracy. dziatow. | zespofow,
komunikacji, czy. obiegu informacji i dokumentacfi, pozwala na
wykrycie wystepujgcych nieprawidfowosci. Najwazniejszg dla nas
Kwestiqg jest poznanie istoty. problemu, by moc opracowac skuteczne
rozwigzanie dla firmy. Dokonujemy. tego na podstawie zebrania
danych oraz dokumentacji i poddania ich whnikliwej analizie, na

podstawie ktorej zostanie opracowane optymalne rozwigzanie.

ogranicza dodatkowe koszty zwigzane z logistykq i
delegowaniem naszego. Zespoiu do. przeprowadzenia audytu w.
siedzibie: firmy. Proponujgc rozwigzanie W. postaci trybu
zdalnego, proby dokumentow. zostang do nas przestane w.formie
zaszyfrowanej — bezpiecznej.

pozwala  Klientowi  na  nawigzanie
bezposredniej interakcji z naszym Zespotem oraz przyjrzeniu. sie

warsztatowi haszej pracy.



praca naszego Zespofu skupia sie na analizie
wskazanych przez Klienta obszarow, a wyniki. pracy. zostang
zawarte w. przygotowanym dla Klienta raporcie. Raport bedzie
zawierat  wyszczegolnienie.  znalezionych  (ewentualnych)
nieprawidfowosci.

dziatania zawarte w. trybie podstawowym
zostang rozszerzone o dodatkowq analize materiafu pod kgtem
obowigzujgcych  przepisow. prawa,  rozporzqdzen,  czy.

Interpretacji.

Raport, ktory finalnie otrzymuje Klient, zostanie rozszerzony o
wskazanie | scharakteryzowanie dziafan naprawczych lub rozwigzan,
Jjakie nalezatoby wprowadzic, by. wykryte nieprawidfowosci: zostaty.

zniwelowane.

Audyt Audyt
podstawowy  rozszerzony

Zakres audytu Forma Stawka netto | Stawka netto
rozliczenia [PLN] [PLN]

Tryb zdalny

Teczki osobowe: weryfikacja 0d osob
kompletnosci dla wyrywkowych 10 os. 4

K
ontrola  ewidencji czasu pracy: 0d osoby
wyrywkowo 10 os.

regulaminy w firmie
sprawdzenia

Naliczanie ~ wynagrodzer;,  urlopow
zasitkéw: 10 os. z ostatnich 6 m-cy Od osoby




Tryb stacjonarny

Audyt

Audyt

podstawowy

rozszerzony

7akres audvtu Forma Stawka netto | Stawka netto
y rozliczenia [PLN] [PLN]
Teczki osobowe: weryfikacja
kompletnosci dla wyrywkowych 10 os. Od osoby >0 700
Kontrola ewidencji czasu pracy: 0d osoby 550 200
wyrywkowo 10 os.
Regulamln prac‘y i !nne wewnetrzne 0d strony 120 290
regulaminy w firmie
Umowy cy\{vllnoprawne: 8-10 0s. do 0d osoby 550 200
sprawdzenia
Nalhlczlame wynagrodzen., urlopow 0d osoby 550 700
zasitkdw: 10 os. z ostatnich 6 m-cy
Koszty logistyczne Zespot 3000 3000
Audyt Audyt
Tryb stacjonarny ndy uay
podstawowy  rozszerzony
7akres audvtu Forma Stawka netto | Stawka netto
y rozliczenia [PLN] [PLN]
Audyt obszaréw soft HR (rekrutacjal|
procedury| komunikacja| dobrostan
pracownikow | 0d osoby 150 200

boarding|zaangazowanie i motywacja|
zarzadzanie talentami| budowanie
kultury organizacyjnej)

Sporzadzenie raportu korncowego

Vv Forma Stawka netto | Stawka netto

rozliczenia [PLN] [PLN]
Raport kadrowo - ptacowy Sztuka 1800 3500
Raport obszaréw soft HR Sztuka 1000 1950
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OUTSOURCING PROCESOW HR

W zaleznosci od struktury. i formy. funkcionowania, firmy. decydujg sie
na zlecenie czesci procesow. ,na zewnqgtrz” firmy. Taka wspotpraca
czesto pozwala zoptymalizowac koszty, poniewaz okreslony. zakres
prac jest wykonywany przez firme zewnetrzng. Czesto Kkoszt
outsourcingu. procesow. jest nizszy. niz koszt pracownika, ktory . danym
obszarem musiafby sie zajmowac W. ramach etatu swojej pracy.
Naszym Klientom oferujemy. mozliwosc skorzystania z outsourcingu

procesow. HR, w.ramach ktorego zyskajqg dedykowanego specjaliste.

Obszar Cel CENNIK
Poszukiwanie i pozyskiwanie 15% rocznego
Rekrutacja i selekcja nowych pracownikdow. wynagrodzenia
brutto pracownika
Organizacja szkolen dla | 130 PLN/godz. netto
Szkolenia i rozwoj pracownikéw, rozwijanie ich
kompetencji.

Zarzadzanie talentami Budowanie Sciezek kariery, | 150 PLN/godz. netto
motywowanie pracownikéw.

Zarzadzanie benefitami Ustalanie i wdrazanie pakietéw | 180 PLN/godz. netto
Swiadczen pracowniczych.




OUTSOURCING PRACOWNIKOW ]

Doptata do stawki Zakwaterowanie +

Stawka
. . dla kontraktu transport
Stanowisko godzinowa trwajacego ponizej po stronie
*
netto® [PLN] 21 dni ** dostawcy ***
Monter Konstrukgji 491
Stalowych
Monter Konstrukgji 540
Stalowych z rys. tech.
'<fl Monter Rurociggéw 59,4
[ —
L Monter Rurociggdw z rys. 64.1
CZD izometrycznym ’
4l Monter Izolacji 60,2
Szlifierz 48,3
Slusarz : 50,7 ) ' 1900 zt/m-c
Monter rusztowan 68,1 + 8% do stawki lub
Monter alpinista 64,9 godzinowej 70 zt/dzien
Spawacz MIG/MAG
(metody 131, 135, 136) 2 od 64
uprawnieniami innymi niz
ﬁ ubDT
-4l Spawacz MIG/MAG
E (metody 131, 135, 136) z od 69
8l Uprawnieniami UDT
Spawacz TIG (metoda 141)
Z uprawnieniami innymi niz od71
uDT
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| Spawacz TIG (metoda 141)

. od 76

z uprawnieniami UDT

Pracown|!< I|r'1|| 459
produkcyjnej
Operator wozka widtowego
Operator ’fad?warkl 60,2
teleskopowej

Operator CNC

wykonczenla

fliziarz ’
brukarz ’
Pracownik budowlany -

" Pra,cc?m{nlk.flzyczny-
g odsniezanie
=8 Pracownik fizyczny -
e . 68,1
odsniezanie dachow
Ogrod.m!( - koszenie 45,9
trawnikow

PRODUKCIA

BUDOWLANKA



4 — DNIOWY TYDZIEN PRACY

Program Forma Stawka

rozliczenia netto [PLN]

Szkoleniowo - Tematyka
Wdrozeniowy

Wprowadzenie pracownikdw w istote 4 —
4 — dniowy dniowego tygodnia pracy, przeprowadzenie | od osoby od 2846
tydzien pracy: | szkolenia teoretycznego oraz warsztatow
od teorii do majacych na celu poprawe efektywnosci

praktyki organizacji pracy w krétszym czasie, aby
zrealizowaé wszystkie zadania w ciggu 4 dni.
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Kontakt

BIURO ]

HRR POLSKA sp. z o.o.

ul. Zawita 45, 30 — 442 Krakow
e —mail: biuro@hrrpolska.pl
Mobile: +48 577 428 787

OUTSOURCING PRACOWNIKOW ]

Bartosz Kipiel
e — mail: bartosz.kipiel@hrrpolska.pl!
Mobile: +48 577 868 787

OUTSOURCING HR | DP | WSPARCIE BIZNESU 1

Mateusz Pieczynski
e — mail: mateusz.pieczynski@hrrpolska.pl!
Mobile: +48 577 688 787
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